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DEFESA NACIONAL
Estado-Maior-General das For¢gas Armadas

Instituto Universitario Militar
Despacho n.° 13436/2024

Sumario: Aprovacao do Regulamento Geral de Avaliagao do Desempenho dos Docentes do Instituto
Universitario Militar.

Considerando que os docentes estao sujeitos a um regime de avaliagao do desempenho constante
de normativo a aprovar por cada instituicao de ensino superior, nos termos do artigo 74.°-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lein.° 448/79, de 13 de novembro, na sua reda-
¢ao atual e do artigo 35.°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na sua redagao atual.

Considerando que o ECDU e o ECPDESP sao aplicaveis aos estabelecimentos de ensino superior
militar ex vi alinea b) don.® 2 do artigo 1.° do ECDU e o n.° 1 do artigo 1.° do ECPDESP, conjugados com
0 n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 249/2015, de 28 de outubro, que aprova a organica do ensino
superior militar e consagra as suas especificidades no contexto do ensino superior.

Considerando que as instituigdes de ensino superior publicas gozam de autonomia administrativa
e no ambito desta podem “emitir requlamentos nos casos previstos na lei e nos seus estatutos”, atento
o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 110.° do Regime Juridico das Instituigdes do Ensino Superior,
aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, na sua redagao atual.

Considerando que o Instituto Universitario Militar goza de autonomia administrativa, nos termos do
n.° 5 do artigo 5.° do seu Estatuto, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 249/2015, de 28 de outubro,
na sua redagao atual.

Considerando que foi realizada a consulta publica, nos termos do artigo 101.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo.

Considerando que foram ouvidas as organizagdes sindicais, nos termos dos artigos 74.°-A do
ECDU e 35.°-A do ECPDESP.

Considerando que o Conselho Diretivo foi ouvido em reunido de 15 de outubro de 2024.
Determina-se:

1 — A aprovagao do Regulamento Geral de Avaliacao do Desempenho dos Docentes do Instituto
Universitario Militar (Anexo);

2 — A entrada em vigor do Regulamento Geral de Avaliagao do Desempenho dos Docentes do Ins-
tituto Universitario Militar no dia seguinte ao da sua publicagao no Didrio da Republica.

5 de novembro de 2024. — O Comandante do IUM, Herminio Teodoro Maio, Tenente-General.

Regulamento Geral de Avaliagao do Desempenho dos Docentes do Instituto Universitario Militar

Preambulo

Na sequéncia da homologacao do Regulamento Interno do Instituto Universitario Militar por sua
Exceléncia a Ministra da Defesa Nacional, através do Despacho n.° 12937/2022, de 28 de outubro,
publicado no Diario da Republica n.° 216/2022, de 9 de novembro, surgiu a necessidade de analise
dos diversos regulamentos elencados no Capitulo VI do Regulamento Interno do Instituto Universitario
Militar. Assim, foi necessario proceder a criagao do Regulamento Geral de Avaliagao do Desempenho
dos Docentes no Instituto Universitario Militar.
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O presente Regulamento justifica-se pelo normativo constante no artigo 74.°-A do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, na
sua redagao atual, e pelo artigo 35.°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lein.° 185/81, de 1 de julho, na sua redagao atual, apli-
cavel aos estabelecimentos de ensino superior militar, ex vi a alinea b) do n.° 2 do artigo 1.° do ECDU
eon.®1doartigo 1.° do ECPDESP, conjugados com o n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 249/2015,
de 28 de outubro, que aprova a organica do ensino superior militar e consagra as suas especificidades
no contexto do ensino superior.

As institui¢cdes de ensino superior publicas gozam de autonomia administrativa e no ambito desta
podem, atento o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 110.° do Regime Juridico das Instituicdes do
Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, na sua redagao atual, “emitir regu-
lamentos nos casos previstos na lei e nos seus estatutos”.

Atendendo a que o Instituto Universitario Militar goza de autonomia administrativa, nos termos do
n.° 5 do artigo 5.° do seu Estatuto, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 249/2015, de 28 de outubro, na
suaredacgao atual, e em conformidade com o disposto no artigo 74.° do Regulamento Interno do Instituto
Universitario Militar, a aprovagao do Regulamento Geral de Avaliagao do Desempenho dos Docentes
cabe ao Comandante do Instituto Universitario Militar, ouvido o Conselho Diretivo.

0 presente Regulamento foi objeto de consulta publica, conforme preceitua o artigo 101.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, tendo sido igualmente cumpridos os demais tramites procedimentais,
nomeadamente a audigao das organizagdes sindicais.

Neste contexto e apds audigao do Conselho Diretivo, foi aprovado, pelo Comandante do Instituto
Universitario Militar, o Regulamento Geral de Avaliagao do Desempenho dos Docentes do Instituto Uni-
versitario Militar.

ANEXO

Regulamento Geral de Avaliagao do Desempenho dos Docentes do Instituto Universitario Militar

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagao

1 — O presente Regulamento Geral de Avaliagao do Desempenho dos Docentes &, nos termos da
lei, aplicavel aos docentes civis do Instituto Universitario Militar (IUM), que integra na sua dependéncia
funcional as Unidades Organicas auténomas e nao auténomas de natureza universitaria e politécnica
militar, as quais se aplica o Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e o Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), respetivamente.

2 — A avaliagao dos docentes militares do IUM é feita nos termos do Regulamento de Avaliagao
do Mérito dos Militares das Forgas Armadas e do Regulamento de Avaliagao do Mérito dos Militares da
Guarda Nacional Republicana.

Artigo 2.°
Objetivos
Sao objetivos do presente Regulamento:

a) Definir o enquadramento geral para a avaliagao do desempenho da atividade desenvolvida pelos
docentes de cada Unidade Organica Autonoma Universitaria (UOAU), da Unidade Politécnica Militar
(UPM) e do Departamento de Estudos Pés-Graduados (DEPG);

2/10

Despacho n.° 13436/2024



N.° 220
— 13-11-2024

b) Definir, de forma genérica, a composigao e competéncias do Conselho Coordenador de Avalia-
¢ao do Desempenho dos Docentes (CCADD), de cada uma das entidades mencionadas anteriormente.
Artigo 3.°
Regime aplicavel

1 — O presente regime deve ser regulamentado no ambito de cada UOAU, da UPM e do DEPG, pelos
orgaos estatutariamente competentes, depois de ouvidas as organizagoes sindicais.

2 — Os regulamentos a que se refere o n.° 1 sao aprovados nos termos do regulamento interno
do IUM.
Artigo 4.°
Principios gerais

1 — O regime de avaliagao do desempenho estabelecido no presente regulamento subordina-se
aos principios constantes no ECDU e no ECPDESP.

2 — Constituem ainda principios do regime de avaliagao do desempenho, os da:
a) Universalidade, considerando a aplicagao a todos os docentes do IUM;

b) Obrigatoriedade, fixando a avaliagao de todos os docentes do IUM, dentro dos prazos e excegbes
previstas, considerando a especificidade das carreiras e garantindo o envolvimento ativo de todos os
intervenientes no procedimento de avaliagao;

¢) Transparéncia, assegurando que todas as disposicoes e critérios utilizados para avaliagao
sejam claros e atempadamente conhecidos por avaliado e avaliador e os seus resultados devidamente
fundamentados;

d) Divulgacao, garantindo que todas as normas reguladoras do procedimento de avaliagao sao
publicitadas e conhecidas por todos os intervenientes no procedimento;

e) Imparcialidade, assegurando a equidade e a isenc¢ao dos critérios usados no procedimento de
avaliagao;

f) Especificidade, respeitando as caracteristicas do Ensino Superior Militar.

3 — A avaliagao do desempenho tem em consideragao todas as vertentes das atividades dos docen-
tes, enunciadas no ECDU, ECPDESP e no Regulamento Geral de Prestacao de Servigo dos Docentes do IUM.

CAPITULO I

Da estrutura

Artigo 5.°
Periodicidade
1 — O periodo a que se refere a avaliagao do desempenho compreende um triénio.

2 — O periodo correspondente a cada ano letivo do triénio referido na alinea anterior sera delimitado
temporalmente em regulamento das UOAU, da UPM e do DEPG.

3 — O procedimento desenvolve-se nos meses de outubro a junho do ano letivo imediatamente
seqguinte ao triénio a que se refere a avaliagao.
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4 — A avaliagcao do desempenho dos docentes cujo contrato tenha duracao inferior a trés anos
é feita anualmente, nos meses de outubro a junho do ano letivo imediatamente seguinte ao periodo em
avaliagao.
Artigo 6.°

Regimes de avaliagao do desempenho

1 — Este regulamento prevé um regime geral de avaliagdo dos docentes e regimes especiais de
avaliagao dos docentes.

2 — Os regimes especiais disciplinam a avaliagao dos:
a) Docentes em licenga sabatica ou em situagao equiparada;
b) Docentes convidados;
c) Docentes impossibilitados por doenca ou gozo das licengas previstas na Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP).
Artigo 7.°
Regime dos docentes em licenga sabatica ou dispensa especial de servigo

1 — Em regra, os docentes em licenga sabatica ou dispensa especial de servigo sao avaliados,
em todas as vertentes de avaliagao previstas no artigo 10.° do presente regulamento, com excecao da
vertente de ensino, com base no relatério de atividades aprovado pelo Conselho Cientifico.

2 — Os docentes em licenga sabatica ou dispensa especial de servigo podem optar por ser avaliados
de acordo com a média aritmética dos semestres homdlogos dos respetivos triénios.

3 — A aprovacao do relatério de atividades referido no n.° 1 pelo Conselho Cientifico fica sujeita
a verificagao, por este Conselho, da adequagao das atividades desenvolvidas face ao projeto de trabalho
proposto no requerimento de concessao da licenga atribuida.
Artigo 8.°

Regime dos docentes convidados

1 — Os docentes convidados sao avaliados apenas nas vertentes de ensino e de investigagao
previstas no artigo 10.° do presente regulamento.

2 — O docente pode requerer, em alternativa, ser avaliado nas quatro vertentes previstas no artigo 10.°
do presente regulamento, ficando sujeito ao regime geral de avaliagao.
Artigo 9.°
Regime dos docentes impossibilitados por doenca ou gozo de licengas

Um docente que nao tenha desempenhado fungoes, por motivos de doenga ou gozo de licencas
nos termos da LGTFP, por um periodo continuo superior aum més pode, sem prejuizo da concessao de
uma avaliagao minima de “Bom", desde que previamente obtida no periodo de servigo efetivo, requerer:

a) Que a avaliagao seja efetuada apenas na vertente de ensino, prevista no artigo 10.° do presente
regulamento, fracionada em razao da carga horaria média anual prevista na distribuicao de servigo
docente; ou

b) Que a avaliagao seja feita na totalidade das vertentes previstas no artigo 10.° do presente regu-
lamento, estendendo-se proporcionalmente a pontuagao obtida no periodo em que esteve efetivamente
a prestar servigo ao periodo em que esteve ausente.
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CAPITULO III

Da avaliacao

Artigo 10.°
Objeto e vertentes

1 — A avaliagao tem como objeto o desempenho dos docentes num determinado periodo tempo-
ral, independentemente da finalidade da mesma e do vinculo que detenham, quanto as fungdes gerais
que estatutariamente lhes estao cometidas e é efetuada através da avaliagao das seguintes vertentes:

a) Ensino;

b) Investigacao;

c) Gestao universitaria ou politécnica;
d) Transferéncia do conhecimento.

2 — A avaliagao do desempenho em cada uma das vertentes referidas no nimero anterior é efetuada
contabilizando de uma forma quantitativa e qualitativa os diferentes itens que caracterizam a atividade
dos docentes, tal como consagrados, em geral, nos artigos 11.°, 12.°, 13.° e 14.2 deste regulamento
e especificados em detalhe em regulamento das UOAU, da UPM e do DEPG.

Artigo 11.°

Ensino

A vertente de «ensino» considera a atividade de docéncia, a atividade de orientagao e coorientagao,
a producao de materiais pedagogicos, a participagao em atividades de valorizagao pedagdgica, a par-
ticipagao em juris académicos e outras atividades relevantes, com um nimero de pontos a definir em
regulamento das UOAU, da UPM e do DEPG.

Artigo 12.°

Investigacao

A vertente de «investigagao» considera as publicagdes, os encontros cientificos, os projetos de
investigagao e a edigao e revisao de textos cientificos, com um numero de pontos a definir em regula-
mento das UOAU, da UPM e do DEPG.

Artigo 13.°

Gestao universitaria ou politécnica

A vertente de «gestao universitaria ou politécnica» considera o desempenho de cargos, temporarios
ou permanentes no DEPG, nas UOAU e UPM, atividades de coordenacgao e outras em tarefas distribuidas
pelos 6rgaos competentes, e que se incluam no ambito da atividade de docente universitario, com um
numero de pontos a definir em regulamento das UOAU, da UPM e do DEPG.

Artigo 14.°

Transferéncia do conhecimento

A vertente de «transferéncia do conhecimento» da atividade académica, relativa a atividades de
extensao universitaria e de divulgacao cientifica, e valorizacao econdmica e social do conhecimento,
inclui a difusao de conhecimento, a difusao de produtos e outros, com um nimero de pontos a definir
em regulamento das UOAU, da UPM e do DEPG.
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Artigo 15.°

Avaliacao do periodo experimental

1 — A avaliagao da atividade do docente em periodo experimental inclui, obrigatoriamente, uma
componente de avaliagao curricular.

2 — A avaliagao curricular baseia-se na documentacgao relevante que permita aos avaliadores
fundamentar a proposta de classificacao e traduz a avaliagao do curriculo do docente, valorizando
o desempenho no periodo em avaliagao, nas vertentes de ensino, investigagao, gestao universitaria
e transferéncia do conhecimento.

3 — Os termos da avaliagao do docente em periodo experimental sdo concretizados em regulamento
das UOAU, da UPM e do DEPG.

CAPITULO IV
Intervenientes no procedimento de avaliagao

Artigo 16.°

Intervenientes
1 — Como intervenientes comuns, intervém no procedimento de avaliagao do desempenho:
a) 0 avaliado;
b) Os avaliadores;
c¢) O Conselho Coordenador de Avaliagao do Desempenho dos Docentes (CCADD);

d) O Conselho Cientifico do IUM ou as Comissdes Cientificas das UOAU ou o Conselho Técnico-
-Cientifico da UPM;

e) 0 Comandante do IUM e os Comandantes das UOAU.

2 — Outros intervenientes especificos com intervengao no procedimento de avaliacao deverao ser
definidos em regulamento das UOAU, da UPM e do DEPG.

Artigo 17.°

Avaliado

1 — O docente tem direito a avaliagdo do seu desempenho, como elemento integrante do seu
desenvolvimento profissional.

2 — O docente avaliado tem direito a que lhe sejam garantidos os meios e as condigoes neces-
sdrias ao desempenho das fungdes que estatutariamente lhe sdo cometidas e sobre as quais incide
a avaliagao do desempenho.

3 — 0 docente avaliado executa a sua autoavaliagao, preenchendo uma ficha de avaliagao nos termos
estabelecidos pelas UOAU, UPM ou DEPG, e assegura a entrega de todos os documentos que permitam
manter atualizado o seu curriculo, confirmar os dados inseridos nas fichas de avaliagao e demais dados
relevantes para a sua avaliagao do desempenho, de acordo com o presente Regulamento.

4 — A avaliagao esta sujeita a audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 27.° do presente
diploma.

5 — O docente avaliado pode impugnar a sua avaliagao através de:
a) Reclamagao para o 6rgao homologante;
b) Recurso hierarquico;

c) Impugnacao judicial, nos termos gerais.
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Artigo 18.°
Avaliadores

1 — Os avaliadores dos docentes em periodo experimental sao professores catedraticos ou
associados de carreira das UOAU ou do DEPG, ou professores coordenadores principais ou pro-

fessores coordenadores da UPM que pertengam a area de conhecimento ou nela tenham prestado
servigo.

2 — Na auséncia de professores catedraticos ou associados das UOAU, do DEPG, ou de professores
coordenadores principais ou professores coordenadores da UPM nas condigoes previstas no nimero
anterior, poderao ser designados professores de categoria equivalente de outras instituicdes universi-
tarias ou politécnicas publicas.

3 — Os professores catedraticos das UOAU e do DEPG serao avaliados pelos respetivos Coman-
dantes das UOAU, pelo Chefe do DEPG ou por professores catedraticos nos termos do disposto no
numero anterior.

Artigo 19.°
Conselho Coordenador de Avaliagao dos Docentes

1 — A composigao do CCADD devera ser definida em regulamento das UOAU, da UPM e do DEPG.

2 — A composicao do CCADD é proposta pelos Diretores de Ensino das UOAU, pelo Diretor da UPM
ou pelo Chefe do DEPG, e é aprovada pelo Comandante do IUM, no caso da UPM e do DEPG, e pelos
Comandantes das UOAU nos restantes casos, apos ser ouvido o Conselho Cientifico ou o Conselho
Técnico-Cientifico da UPM.

3 — Compete ao CCADD:

a) Nomear os avaliadores quando tal se encontre previsto no regulamento das UOAU, da UPM e do
DEPG;

b) Receber a avaliagao do desempenho dos docentes proposta pelos avaliadores e proceder a sua
harmonizacao, quando necessaria, de acordo com o Regulamento das UOAU, da UPM e do DEPG;

¢) Quando solicitado, emitir os pareceres que Ihe forem pedidos;

d) Monitorizar anualmente a concretizagao da avaliagao do desempenho dos docentes e apresentar
as propostas que considerar pertinentes;

e) Realizar a audiéncia dos interessados e assegurar a execucao das diligéncias inerentes;

f) Apresentar ao Comandante do IUM e aos Comandantes das UOAU o relatério das avaliagdes do
desempenho dos docentes;

g) Exercer outras competéncias a definir em regulamento das UOAU, da UPM e do DEPG.

Artigo 20.°
Conselho Cientifico, Comissoes Cientificas, Conselho Técnico-Cientifico

As competéncias proprias do Conselho Cientifico ou das Comissoes Cientificas, ou do Conselho
Técnico-Cientifico, no caso da UPM, no processo de avaliagdo, nomeadamente na concretizagao da
componente cientifica associada aos parametros de avaliagao, sdo estabelecidas em regulamento
préprio de avaliacao do desempenho dos docentes de cada UOAU, da UPM e do DEPG.
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CAPITULO V

Do Procedimento

Artigo 21.°
Procedimento de avaliagcao

Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, o procedimento de avaliagao do desempenho dos
docentes devera ser definido em regulamento préprio de cada UOAU, da UPM e do DEPG, respeitando
as diferentes vertentes de avaliacao indicadas no n.° 1 do artigo 10.° do presente regulamento.

Artigo 22.°

Fases do procedimento de avaliagao

0 procedimento de avaliagao do desempenho dos docentes compreende, sem prejuizo de outras,
as seguintes fases principais:

a) Autoavaliagao;

b) Avaliagao;

¢) Harmonizagao;

d) Audiéncia dos interessados;

e) Homologacao.

Artigo 23.°
Calendarizagao do procedimento
Cabe ao CCADD das UOAU, da UPM e do DEPG determinar o calendario do procedimento de ava-
liagao do desempenho, tendo presente o disposto no artigo 5.° do presente Regulamento.
Artigo 24.°
Autoavaliacao

1 — A autoavaliagao tem como objetivo envolver no procedimento de avaliagao o avaliado, que
pode prestar toda a informacao que considere relevante e informar os respetivos avaliadores das suas
expectativas relativamente ao periodo em avaliagao.

2 — A autoavaliagao é um direito do avaliado.

3 — 0 modo como se concretiza a autoavaliagao é definido em regulamento préprio de cada UOAU,
da UPM e do DEPG.

Artigo 25.°
Avaliagao
A avaliagao final é expressa nas seguintes mengoes qualitativas:
a) Excelente;
b) Muito bom;
c) Bom;

d) Inadequado.

8/10

Despacho n.° 13436/2024



N.° 220
— 13-11-2024

Artigo 26.°
Harmonizagao
1 — Recebidas as avaliagoes pelo CCADD, este procede, se necessario, a sua harmonizagao, tendo
em vista um justo equilibrio da distribuicao dos resultados, em obediéncia ao principio da diferenciagao
do desempenho.
2 — Os critérios adotados no processo de harmonizagao deverao, previamente ao inicio do proce-
dimento de avaliagao, ser aprovados e publicitados pelo CCADD.
Artigo 27.°

Audiéncia dos interessados

1 — Concluida a harmonizagao, o CCADD comunica a avaliagao a cada avaliado, dando conheci-
mento aos respetivos avaliadores.

2 — O avaliado dispoe de 10 dias Uteis, apds a data da notificagao, para exercer o direito de pro-
nuncia em sede de audiéncia de interessados.

3 — A pronuncia do docente deve ser fundamentada e é apresentada por escrito.

4 — Caso o avaliado se pronuncie em sede de audiéncia dos interessados, o CCADD, quando
considere justificado, remete a respetiva pronincia aos avaliadores, no prazo de 5 dias Uteis, para que
estes se pronunciem e submetam, no prazo de 10 dias Uteis, uma proposta de avaliagao final ao CCADD.

5 — O CCADD, através do respetivo presidente, remete as avaliagdes finais ao Comandante do IUM,
no caso da UPM e do DEPG, e aos Comandantes das UOAU para homologacao.
Artigo 28.°
Homologagao

1 — 0 Comandante do IUM e os Comandantes das UOAU devem proferir decisdo de homologagao
no prazo de 30 dias Uteis apds a recegao da avaliagao.

2 — Quando o Comandante do IUM e os Comandantes das UOAU nao homologuem a avaliagao,
proferem despacho fundamentado onde mandam repetir o procedimento a partir do momento em que
se verificou a situagao que deu origem a ndao homologacao.

3 — Apds a homologagao, a avaliagao do desempenho sera notificada ao docente.

CAPITULO VI

Efeitos da avaliagao do desempenho

Artigo 29.°
Efeitos da avaliagao

1 — A avaliagao do desempenho positiva € uma das condi¢oes que, de acordo com o disposto no
ECDU e no ECPDESP, deve ser satisfeita para a:

a) Contratagao por tempo indeterminado dos docentes de carreira;
b) Renovacgao dos contratos a termo certo dos docentes nao integrados na carreira;

c) Alteragao do posicionamento remuneratorio dos docentes de carreira, nos termos do ECDU e do
ECPDESP.
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2 — Em caso de avaliagao negativa do desempenho durante um periodo de seis anos seguidos,
é aplicavel o regime geral fixado no estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungoes publicas.

CAPITULO VII

Disposigoes Finais

Artigo 30.°
Avaliagoes de anos passados
As avaliagbes do desempenho que ainda ndo tenham ocorrido a data da entrada em vigor do pre-
sente regulamento devem ser definidas em regulamento das UOAU.
Artigo 31.°
Notificagoes

As notificagOes relativas ao procedimento de avaliagao podem ser realizadas pessoalmente, por
carta registada com aviso de recegao remetida para a morada do docente ou por via eletronica com
recibo de entrega da notificagao.

Artigo 32.°

Entrada em vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Diario da
Republica.

2 — A operacionalizagao do presente regulamento é objeto de acompanhamento e de monitoriza-
¢ao, de modo a proceder a sua melhoria, através da analise e ponderagao dos contributos que venham
a ser apresentados.

Artigo 33.°

Casos omissos

Os casos omissos no presente regulamento sao decididos por despacho, no aplicavel, pelo Coman-
dante do IUM, nas situagdes referentes a UPM e ao DEPG, e pelos comandantes das UOAU nos restantes
casos, ouvidos o Conselho Cientifico do IUM ou as Comissdes Cientificas das UOAU ou o Conselho
Técnico-Cientifico da UPM.
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